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ASSOCIATION SUISSE DE

THERAPIE AVEC LE CHEVAL

Rue des Lattes 3,   CH-1217 MEYRIN-GE
Téléphone   022-980 19 00
contact@therapiecheval.ch
www.therapiecheval.ch
37ème Assemblée Générale Ordinaire

28  MARS  2015
I. E. N. A.   à   AVENCHES
Membres présents   (25) 
ANCEY-KREILIGER Karen,  BERTHOLET Claire,  BLEIKER Janine,
BUILLARD Delphine,  CIARDO-CAVADA Adriana,  COTTING Isabelle,
DEFFERRARD Françoise,  FABRIZIO Sylvia,  FONTENIER Esther,  GRAVOT Didier,

GUILMARD Alexandre,  KAESER Violaine,  KOENIG Catherine,  LEVY GERBER Elodie,
MASSY Sandra,  NERI Céline,  PAILLARD Stéphanie,  PISECKY-RAUSIS Catherine, 

RIHS Alexandra,  SCHELLER Lorianne,  SCHMIDT Odile,  STRANCZL-HULMAN Sabine,
TETART Gérard,  TIRELLI-DE MURALT Anne,  TISSOT-DAGUETTE Edouard.
Membres excusés   (16)
ABERLE René,  AMADO-WUTRICH Danielle,  BEN ZBIR Nadia,  BUCHS Patricia,

BURKHALTER Eva,  CHALVERAT Charles,  CHUARD Sylviane,  DEBIEUX Fabienne,
GOTTBURG Elke,  HERRMANN Anne,  JAQUIER Géraldine,  MANIGLEY Nicole
MOREL Catherine,  RARD Jean-Paul,  THEUBET Sandra,  WIRZ-MERCERAT Séverine.
Merci à vous tous de vous être excusés
Modérateur :   Didier GRAVOT
Ordre du Jour :    initial
· Mot de bienvenue de la Présidente

· Nomination des deux scrutateurs/scrutatrices

· Validité de l’Assemblée Générale et liste des présences

· Acceptation du procès verbal de la 36ème assemblée du 23 mars 2014
· Rapport de la Présidente

· Rapport du Trésorier  &  lecture du rapport de la fiduciaire

· Approbation des comptes et décharge de l’exercice 2014
· Rapport du groupe "Reconnaissance"

· Rapport du groupe "Promotion"

· Rapport Secrétariat,   G.I.E.T.A.C. &  FITRAM
· Rapport de la formation de base
· Rapport de la formation continue

· Admissions / Démissions / Exclusions
· Proposition du comité :   cotisation 2016 inchangée

· Proposition de modification des statuts
· Divers  (envoi par courrier ou courriel – délai 22 mars)
· Clôture de l'assemblée générale
Nouvel Ordre du jour : proposé, voté & accepté à l'unanimité !
· Mot de bienvenue de la Présidente

· Nomination des deux scrutateurs/trices

· Validité de l’Assemblée Générale Ordinaire et liste des présences

· Acceptation du procès verbal de l'assemblée du 23 mars 2014

· Adhésions / Démissions / Exclusions

· Rapport du Trésorier  &  lecture du rapport de la fiduciaire

· Approbation des comptes et décharge de l’exercice 2014

· Proposition du comité : cotisation 2016 / CHF 200.00 membres / CHF 100.00 étudiants E.E.S.P.

· Rapport de la Présidente

· Rapport Secrétariat

· Rapport de la formation de base

· Rapport de la formation continue

· Rapport du groupe "Reconnaissance"

· Rapport du groupe "Promotion

· Divers :
Débat à la demande, selon lettre des membres

· 

Votations, selon propositions suite aux échanges

· 

Et selon résultats, calendrier des démarches

· Clôture de l'Assemblée Générale

37ème Assemblée Générale Ordinaire de L'A.S.T.A.C.
Salutations  &  Accueil de la Présidente
Notre présidente déclare la 37ème Assemblée Générale Ordinaire (A..G.O.) de L’A.S.T.A.C. ouverte, 
il est 9heures 45.
Nomination de deux scrutatrices et distribution de la liste des présences

Madame Françoise DEFFERRARD  &  Madame Alexandra RIHS
Validité de l'Assemblée Générale Ordinaire

La validité de l'Assemblée Générale Ordinaire est reconnue.  (Statuts : article 13 § 2)
Acceptation du P.V. de la 36ème Assemblée Générale Ordinaire du 23 mars 2014
Le P.V. est accepté, sans modifications.
Rapport de la présidente

Notre Présidente, lors des salutations et de l'accueil de l'assemblée a enchaîné par une courte présentation de cette dernière année, vous en trouverez les éléments marquants dans les rapports qui suivent ci-dessous.

Tout d’abord, je remercie chaque membre du comité pour le travail accompli durant cette année 2014.

Je remercie aussi particulièrement les pilotes de la formation continue, du secrétariat, de la trésorerie, du site A.S.T.A.C, ainsi que toutes les participantes aux groupes reconnaissance et promotion.

Durant cette année de fonctionnement, nous avons reçu fin juin les démissions du comité de Sandra MASSY et d’Elodie LEVY GERBER.  Je profite de cette A.G. pour les remercier sincèrement du travail pointu qu’elles ont accompli durant leur mandat au sein du comité.

Depuis la rentrée de septembre, le comité a accueilli Alexandre GUILMARD, en tant que membre ad intérim. Nous lui souhaitons la bienvenue.

Comme annoncé dans l'ordre du jour, les différents sous-groupes vont présenter leurs rapports.
Pour l’année 2015, nous souhaitons axer notre travail sur les points suivants :
· Inscrire la Thérapie Avec le Cheval au registre des droits de pratique. Les droits de pratique étant cantonaux, il s'agit d'un travail de longue haleine. Il s'agira alors de rendre la formation continue obligatoire et de mettre sur pied des moyens de contrôle afin de garder son droit de pratique.

· Garder les contacts avec les pays francophones (GIETAC, FITRAM)

· Affiner et appliquer nos cahiers des charges ainsi que ceux des GR et GP.

Nous avons également quelques projets de refonte de l’A.S.T.A.C. dont :

· Construction d’un "diplôme" en isopraxie basé sur l’enseignement de Jean-Claude BARREY et piloté par Nadia ALIA*. Ce diplôme, plus proche des besoins spécifiques des futurs thérapeutes, pourrait, à terme, remplacer le brevet de randonneur,
· Trouver des pistes scientifiques afin de construire les bases d'une recherche sur la T.A.C.

· Démarche auprès des assurances: Une dame retraitée habituée à ce genre de démarches serait d’accord de nous épauler. Si le GR est intéressé, il peut prendre contact avec moi pour faire le lien.

Merci de votre attention.

*Nadia ALIA : éducatrice spécialisée, thérapeute avec le cheval A.S.T.A.C. agrée par Jean Claude BARREY pour enseigner l’équitation par isopraxie, monitrice d’équitation, elle entraine une équipe d’endurance à haut niveau et gère un centre équestre en France voisine.

Janine BLEIKER
Rapport du Trésorier  &  lecture du rapport de la fiduciaire
Présentation des Comptes et du Bilan 2014 :
A la suite des explications, il est proposé à l’assemblée le vote pour décharger le trésorier de l’exercice comptable 2013.

Voir les pages ci-dessous…

Approbation des comptes et décharge de l'exercice 2014
Résultats du vote :    (25votants)
	POUR : 25
	ABSTENTION : 0
	CONTRE : 0


Il est donc donné décharge de l'exercice comptable 2014 au Trésorier.
BILAN au 31.12.2014
	A C T I F S
	2014

	
Caisses
	

	
Caisse CHF 
	665.43

	
Caisse
	2'260.95

	
Compte postal
	

	
CCP  12-617255-7
	19'357.32

	
Carte Visa
	

	
Carte Visa
	914.25

	
Actifs transitoires
	

	
Comptes de régularisation
	00.00

	TOTAL  des  ACTIFS
	21'369.45


	P A S S I F S
	2014

	
Créanciers fournisseurs
	

	
Passifs transitoires
	2'282.15

	
Capital propre
	

	
Réserve générale – Capital propre
	19'087.30

	TOTAL  des  PASSIFS
	21'369.45


COMPTES DE PERTES & PROFITS   au   31.12.2014
	PRODUITS D'EXPLOITATION
	2014

	
Produit des cotisations
	

	
Cotisations 2014      (Membres 12'400.00 & Etudiants 500.00)
	12'900.00

	
Recettes d'activités
	

	
Recettes Formation J.C. BARREY
	1'500.00

	
Recettes journées formation G.I.E.T.A.C.
	3'650.00

	
Recettes Journées G.I.E.T.A.C.
	2'083.99

	
Produit Divers
	

	
Participation site A.S.T.A.C. par E.E.S.P.
	500.00

	
Vêtements & Logo
	584.75

	
Produits accessoires (livres)
	210.00

	
Dons divers
	11.49

	
Pertes sur Débiteurs
	

	
Perte sur débiteurs
	1'178.00

	Différence de change    CHF 00.03
	

	TOTAL  PRODUITS  D'EXPLOITATION
	19'092.73


	CHARGES D'EXPLOITATION
	2014

	
Charges d'exploitation
	

	
Frais de déplacements des activités
	1'443.40

	
Frais de téléphone des activités
	530.00

	
Frais hébergement & repas
	8'022.38

	
Charges intervenants
	996.79

	
Indemnités Intervenants
	2'400.00

	
Frais divers
	247.25

	
Frais de fonctionnement
	

	
Livres & périodiques
	765.55

	
Frais de la Fiduciaire
	250.00

	
Frais informatique & Internet
	517.40

	
Divers
	8.90

	
Frais généraux
	

	
Loyer bureau
	2'160.00

	
Aménagement Bureau
	145.80

	
Frais de représentation
	

	
Frais comité
	1'054.45

	
Frais de représentation A.S.T.A.C.
	353.14

	
Cotisation G.I.E.T.A.C.
	122.00

	

	

	
Intérêts de capitaux
	

	
Frais bancaires
	127.37

	
TOTAL  CHARGES  D'EXPLOITATION
	19'144.43

	
	

	PERTE  D'EXPLOITATION
	51.70


E a $ y  F i $ c
FIDUCIAIRE INFORMATIQUE  sOCIETES cOMPTABILITE


La solution à vos relations avec l'administration

Cédric Beauverd

Rue des Caroubiers 25

1227  CAROUGE

Tél. 022 300-37-81

RAPPORT DE REVISION DES COMPTES 2014 A L'ASSEMBLEE GENERALE

Mesdames, Messieurs,

En ma qualité de réviseur aux comptes de l'association A.S.T.A.C, je confirme l'exactitude du bilan 2014 présentant une perte de CHF 51.67 et que la comptabilité qui vous est présentée a été tenue selon les règles en vigueurs en matière comptable dans notre pays.

Mon contrôle a porté sur l'examen détaillé de certains comptes ainsi que par sondage d'une partie de la comptabilité.

Aucun créancier n’est à payer au 31 décembre 2014 et toutes les créances en faveur de l’association A.S.T.A.C. au bilan seront réglées au début de l’exercice 2015.
Pour le surplus, la révision des comptes 2014 a été effectuée sur la base des documents qui m'ont été remis lors de l'exercice de cette fonction. Des sondages et pointages de certains comptes ont été effectués. Sur cette base, je puis confirmer que toutes les écritures sont valablement justifiées.

Les comptes de liquidités correspondent aux relevés bancaires qui m'ont été remis, les amortissements et provisions ont été comptabilisés.

Compte tenu de ce qui précède, et au vue des éléments présentés, je ne puis que vous proposer d'approuver les comptes qui vous sont soumis et donner décharge au comité pour l'exercice 2014.

Je vous remercie pour la confiance que vous m'avez témoignée en me confiant cette tâche et reste à votre disposition pour l'exercice suivant.

Je profite de l'occasion pour vous communiquer, Mesdames, Messieurs, mes salutations distinguées.


         EASY   FISC


Cédric  BEAUVERD

Annexes : bilan et compte de profits et pertes au 31.12.2014

Les originaux du bilan, des comptes de pertes et profits, ainsi que le rapport de la
fiduciaire sont archivés au secrétariat et à disposition pour consultation.

Lecture faite à l'assemblée par Alexandra RIHS, scrutatrice

Rapport du Secrétariat  -  G.I.E.T.A.C.  &  F.I.T.R.A.M.
Secrétariat :
Nous devons répondre plusieurs fois par semaine aux téléphones, mails, courrier, demandes émanant de personnes étrangères à l'association.
Ces questionnements concernent un peu tous les sujets, mais principalement la formation de base, les équivalences, la recherche de thérapeutes pour des prises en charges thérapeutiques.

Les membres de l'A.S.T.A.C. nous informent des changements d'adresse, de lieux de pratique, des inscriptions aux formations continues, etc. …
Cela m'amène tout naturellement à parler de la gestion du site internet. Régulièrement, je rends visite à notre "web Master" à foyer handicap; lors de cette réunion je lui donne toute la matière pour modifier les différentes pages du site et je tiens à remercier ici, Jérémy et Guillaume pour leur accueil et leur diligence quant au travail effectué pour tenir à jour ce moyen de communication.

Fréquemment une réunion du bureau à Meyrin permet à la trésorerie et au secrétariat de régler les affaires courantes :   Exemple : cette année et à votre demande l'envoi des cotisations 2015 par courrier.
ASTAC news est parue à deux reprises cette année, ce trait d'union ainsi que l'agenda du site mériteraient plus d'interactions entre les membres et le comité de rédaction.
Je ne parle pas du journal qui fait cruellement défaut par manque d'articles de fond !
G.I.E.T.A.C.

Malgré le panel des intervenants, les rencontres du G.I.E.T.A.C. 2014 n'ont pas suscité le même engouement et la même fréquentation que les précédentes éditions.     C'est bien dommage.

Si tout se passe comme prévu le G.I.E.T.A.C. a confié au Luxembourg l'organisation 2016 de cette manifestation …..    À suivre ….

Les réunions du groupe se poursuivent régulièrement et maintiennent le lien entre les associations francophones, liens qui permettent des échanges de personnes, d'idées au niveau de manifestations, de formations, de réflexions, …
En 2014, nous avons été sollicités pour faire une intervention lors de la célébration du 40ème anniversaire de l'association belge "Handippo" qui aura lieu en mars 2015.

Prochaine réunion du G.I.E.T.A.C. prévue en mai 2015

F.I.T.R.A.M.

Nous avons fait notre demande d'adhésion et nous avons été acceptés comme membre à par entière, même si la Suisse ne fait pas partie de l'Europe.
Madame Marguerite WEITH, présidente de la Fédération se rend régulièrement aux séances du conseil de l'Europe, la F.I.T.R.A.M. fait partie du secteur des O.I.N.G.

Cependant il y a encore énormément de travail pour relancer la Fédération qui sur le plan administratif n'est pas au "top" et Marguerite s'essouffle, elle recherche de l'aide.    A suivre !

Prochaine réunion prévue en juin 2015 en alsace.

Edouard TISSOT-DAGUETTE pour le secrétariat
Rapport de la formation de base
Je vais vous résumer notre dernière rencontre avec les instances de l 'E.E.S.P. Nous nous sommes retrouvés à l 'E.E.S.P, le 11 février dernier.

Etaient présents : Viviane PRATS, André ANTONIADIS, Edouard TISSOT-DAGUETTE et moi même.

Notre travail correspond plus à la définition d'un comité scientifique qui est composé de professionnels de la thérapie ainsi que des représentants de l'E.E.S.P, formation continue.

Il veille à l'adéquation de la formation et de la pratique.

Dont acte.  Nous avons deux réunions par année en moyenne ou plus si besoin.
Le comité de pilotage doit être composé de personnes de l'école.

Composition du comité scientifique :

· Présidé par la personne responsable de l'offre de formation et/ou le/la directeur/trice de l'école requérante

· Composé d'experts des milieux professionnels et d'experts scientifiques, le conseil scientifique est sollicité selon les besoins.

Responsabilités :

Le conseil scientifique vise trois objectifs :

1. Garantir la qualité scientifique de la formation

2. Assurer l'adéquation de la formation aux besoins du terrain

3. Prendre en compte les sensibilités professionnelles cantonales/régionales.

La volée en cours : la formation se passe bien.
Nous avons présenté à Madame PRATS, responsable de l'unité de formation continue et à Monsieur André ANTONIADIS, responsable de la formation de thérapeute avec le cheval, notre projet de mettre sur pied un diplôme d'isopraxie afin de mieux préparer les futurs étudiants.

Leur accueil a été très favorable.

Janine  BLEIKER
Formation continue

C’est en 2012 que les formations continues ont été remises sur pied dans le cadre de l’A.S.T.A.C. Anne TIRELLI-DE MURALT, Isabelle COTTING et Janine BLEIKER (depuis 2013) en sont les responsables et œuvrent avec plaisir afin de proposer des cours aux contenus variés, dont les thèmes, nous l'espérons, répondent aux besoins des thérapeutes avec le cheval.

Au printemps 2014, les rencontres du G.I.E.T.A.C, à Cartigny, ont été validées comme formation continue. Le thème en était "les thérapies à médiation" et 6 intervenants se sont succédés pour partager leurs connaissances et pratiques.
En novembre 2014, nous avons organisé un cours intitulé "Ethologie équine appliquée à l'équitation".

Ce cours a été donné par Madame Nadia ALIA dans sa propre infrastructure. Nadia travaille en étroite collaboration avec Jean-Claude BARREY et est la seule à ce jour à avoir l'autorisation de dispenser son enseignement.

Six participants ont ainsi pu découvrir le cheval sous un autre angle.

Au vu de l'intérêt des participants à ce dernier cours, il a été décidé d’organiser, pour la première fois dans la très courte histoire des formations continues A.S.T.A.C, un module N° 2.

Ce deuxième module aura lieu en avril prochain et est exclusivement destiné aux participants du premier module.
Pour 2015, le prochain cours prévu concerne les concepts de WINNICOTT dans nos pratiques et se tiendra à l'E.E.S.P. à la fin du mois de mai.

Vous avez tous reçu les informations nécessaires et nous espérons que vous serez nombreux à y participer !

Le thème du cours de l'automne n'a pour l'instant pas encore été défini.

Les responsables des formations continues ainsi que le comité  remercient chaleureusement chacun des intervenants qui tous, à leur façon, ont pu enrichir nos connaissances, ainsi que chacun des participants, sans la présence desquels les cours proposés n'auraient pas pu avoir lieu.

A ce jour, aucun module n'a dû être annulé faute de participants.

Toutefois, il nous faut honnêtement dire qu’il s’en est parfois fallu de peu ! Certains modules n’ont effectivement pu être maintenus que grâce à la présence de participants "hors A.S.T.A.C.

Les responsables de la formation continue ainsi que les intervenants ont bien entendu été ravis de pouvoir maintenir ces cours, qui demandent, vous vous en doutez, un travail de préparation assez conséquent.

Il n'en reste pas moins que nous nous interrogeons sur le peu d’intérêt manifesté par nos membres pour ce qui leur est proposé.

Isabelle COTTING, Janine BLEIKER, Anne TIRELLI-DE MURALT
Rapport du groupe reconnaissance  (G.R.)

Le G.R. est actuellement composé des membres suivants :

· Elodie LEVY GERBER (ELG)

· Sandra MASSY (SM)

· Céline NERI (CN)

· Catherine PISECKY RAUSIS (CPR)

Depuis la dernière A.G. de l’A.S.T.A.C. en mars 2014, le G.R. a accueilli deux nouveaux membres :

Céline NERI et Catherine PISECKY RAUSIS. Le G.R. se réjouit de s’être renforcé. 

Pour l’année écoulée, nous relevons les éléments suivants :

· En juin une séance a eu lieu à Olten. Le PT-CH (Pferdegestützte Therapie Schweiz) (anciennement SV-HPR), le SG-TR (Schweizer Gruppe Therapeutisches Reiten) et l’Hippotherapie-K étaient présents.


Le SV-HPR (Schweizerischen Vereinigung für Heilpädagogisches Reiten) a changé de nom suite 
notamment au développement du DAS en T.A.C. à la HES de Fribourg. Il s’agit maintenant de 
l’association « Pferdegestützte Therapie Schweiz » (PT-CH).

A noter que lors de cette séance, M. et Mme Gäng (du SG-TR) étaient présents.


La séance avait pour but de définir ensemble le nouvel objectif autour duquel nous allions travailler. 
Les différents participants ont décidé de s’atteler à la reconnaissance de la T.A.C. par les caisses 
maladie (notamment l’assurance de base). Une séance devrait prochainement être agendée afin de 
faire un état des lieux de la situation actuelle au niveau de la reconnaissance.


De son côté, l’Hippotherapie-K est en train de créer un CAS pour leur formation ; elle sera donc 
également de niveau HES.

· En août, la première volée du DAS en T.A.C. en langue allemande à la HES de


Fribourg a démarré.

· En septembre, le G.R. a pris note de la non-prise de positon du comité quant à la votation sur la caisse unique (28.09.2014). Le comité n’a pas souhaité se positionner pour un "oui" à la caisse unique en mobilisant ses membres. Dès lors, le G.R. s’interroge sur la suite de son travail avec le comité alors que cette votation représentait un enjeu pour la reconnaissance.  La question de la reconnaissance est aussi liée à des questions politiques. Le G.R. se demande comment poursuivre son travail dans un tel contexte. 
· En octobre, le G.R. s’est réuni afin d’officialiser l’accueil de CN et CPR et de définir la suite de nos pistes de travail.


Il en est ressorti deux éléments principaux :


Premièrement, le projet d’effectuer un travail de recherche sur la T.A.C. (états des lieux et impacts). 
Cette idée avait été lancée suite au travail demandé par la Chambre d’Agriculture du Jura à la HES 
Santé Neuchâtel (cf. Rapport G.R. AG 2014). En dépit de la réponse négative de la Chambre 
d’Agriculture qui n’avait pas retenu la T.A.C. comme piste pour redynamiser la filière cheval et qui 
avait renoncé à constituer un groupe de travail autour de la T.A.C., le G.R. pense qu’un travail de 
recherche sur la T.A.C. serait bénéfique. CN s’est proposée comme personne ressource pour le 
réaliser. Une recherche pose aussi la question d’une demande de fonds. Pour ce faire une esquisse 
de projet doit d’abord être élaborée. CN s’occupe de cela et prendra aussi quelques informations sur 
les possibilités d’obtenir des fonds.


Deuxièmement, la piste des thérapies déléguées. Si la T.A.C. pouvait intégrer le catalogue des 
thérapies déléguées, cette étape représenterait des perspectives de collaborations avec des 
psychiatres et de remboursements par les caisses maladies.

Concernant l’idée de constituer un conseil scientifique commun entre l’EESP et la HES de Fribourg,

André ANTONIADIS, responsable du DAS en T.A.C. à l’EESP, a transmis quelques éléments de réponse.

Actuellement le COSCIENT (conseil scientifique pour le DAS en T.A.C.) est composé des membres suivants : André ANTONIADIS, Janine BLEIKER, Viviane PRATS et Edouard TISSOT-DAGUETTE.

Viviane PRATS (responsable de la formation continue à l’EESP) prendra contact avec son homologue de la HES de Fribourg. Le modèle envisagé serait plutôt qu’il y ait deux COSCIENT.

Les modalités de collaboration resteraient à définir. 

Pour le G.R.  Elodie LEVY GERBER
Rapport du groupe promotion (G.P.)

Le groupe promotion est toujours  composé des mêmes membres : Cordula BHEND, Delphine BULLIARD, Françoise DEFFERRARD, Sandra MASSY et Odile SCHMIDT.

Cette année le travail du G.P. a été particulièrement difficile suite à la démission du comité de l’A.S.T.A.C. de Sandra, qui faisait le lien avec le comité.

Les différents échanges se sont fait par mail. Ces échanges n’ont pas été constructifs.

Institut de la propriété intellectuelle

Alors que lors du comité du mois du 26 mai 2014, il a été décidé que le G.P. s’occuperait de l’envoi de la licence et du logo, le secrétariat a finalement fait un envoi par mail, mais avec un document power point non nominatif, ce qui fait perdre toute validité à cette licence, car elle peut ainsi être transférée à n’importe quelle personne, qui peut alors se prévaloir de qui de droit…

EQUINET

Suite à de nombreuses remises à l’ordre de membres qui publiaient des annonces ouvertement publicitaires sur Equinet, le G.P. a pris contact avec Liliane ROCHAT, l’administratrice de ce site.

Suite à une discussion sur la thérapie avec le cheval, donnée par des professionnels diplômés et les autres propositions qui pouvaient se côtoyer sur le site internet, le G.P. s’est vu proposer une rubrique sur le site, avec la liste des thérapeutes A.S.T.A.C.

Ceci aurait permis d’expliciter en quoi les thérapeutes A.S.T.A.C. sont un gage de sérieux, quelle formation ils ont et ainsi de promouvoir la T.A.C. à un public large, venant essentiellement du monde du cheval.

La réponse du comité par mail a été majoritairement négative, les trois membres qui ont répondu préféraient que la liste des thérapeutes A.S.T.A.C. n’apparaisse pas directement sur le site Equinet.

Cette solution n’était pas envisageable par Liliane ROCHAT, l’administratrice d’Equinet.

Cette initiative, qui aurait permis une information large et équitable pour tous les membres, n’a donc pas abouti.

Suite à ces deux épisodes, le G.P. s’est donc mis en stand by.

Le G.P, ainsi que plusieurs membres qui ont investi du temps dans la préparation de textes destinés au site Equinet, n’ont plus d’énergie à mettre dans du travail de promotion globale de la TAC, qui est ensuite écarté par le comité.

Le G.P. compte sur cette A.G. pour redéfinir avec les membres de l’association le but de ce groupe et ce que nous tous voulons en faire. 

Pour le G.P.   Sandra MASSY
Admission – Démission - Exclusion  
	Notre association

au 28 Mars 2015

compte 62 membres,

dont :
	8  Membres non thérapeutes

	
	48  Thérapeutes diplômés

	
	6  Etudiantes E.E.S.P. en T.A.C.

dont 4 du 9ème cycle

	En 2014
	5  Adhésions

	
	4  Démissions

	
	1  Exclusion


Elodie LEVY GERBER et Sandra MASSY font chacune la lecture de leur lettre de démission du comité.
Propositions individuelles :
Par le courrier d'Elodie LEVY GERBER, nous allons débattre donc du Groupe Reconnaissance

et du Groupe Promotion et des relations que le comité entretien avec ces différents groupe.

(Selon lecture du courrier reçu au secrétariat le 11.02.2015)
Il est aussi pris en compte de la lettre signée par certains membres de l'A.S.T.A.C.

S'engage alors une discussion tout azimuts, nous amène à la conclusion qu'une A.G.E. est formellement demandée pour mettre sur pied l'élection d'un nouveau comité.

Selon nos statuts, le comité via le secrétariat enverra les convocations dans les délais impartis.

L'assemblée Générale Ordinaire officielle se termine et est suivie par le traditionnel apéro.

GERARD TETART, Vice-président & Trésorier
JANINE BLEIKER, Présidente
Le présent Procès Verbal est disponible sur notre site internet :    Zone MEMBRES[image: image2.png]
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